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О приЕятпп Правил
обмеЕа деловымп подаркамп и
знакамп делового гостепряпмствa
в ОГБУЗ (Усть-К}тская РБ),

Во исполнение Ф9дерального закона от 25.12.2008 года JФ 27З-ФЗ <О противодействии

коррупции)) и Методических рекомеЕдаций по разработке и принятию мер по

предупреждеIiию и противодействию коррупции, разработаЕIrьп Министерством труда и

социаJlьной защиты Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять Правида обмена деловыми гIодарками и зЕакalми д9дового гоOтеприиматва в

обласшом государственяом бюджетцом rrреждевии здравоохранения <Усть-Кутская

райоfiная бодьницаlr (приложение Ne 1 к ддrlrому приказу),

2. Коптроль за исполнеЕием приказа оставляю за собой.

Главпый врач
ОГБУЗ <<Усть-Кl,тская РБ> А.Е. Епговатых,r/



Приложение Ф 1

к приказу от 12.01.2026 г, N9 2/25-ор

IIравила
обмена деJrовыми подаркамп tt знаками делового гостепрпимства в

областном государствепном бюджетном учреяцении здравоохранеппя
((Усть,К},тская райоЕная больппца),

Обrцие цоложепия

1.1. Настоящие 11равила обмена деловыми подаркап,rи и знаками делового

гостеприимства в областном государствепЕом бюджетном учреждеЕии здравоохран9ния

((Усть-Кутская районпая больница)) (ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ>) (далее - Правила)

разработаlrы в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года м 27з-Фз(О

противодействии коррупции)' и а учетом Методических рекомендаций по разработке и

припятию организациями мер по предупр9ждеЕию и противодействию коррупции,

разработанных Мияиатерством труда и аоциаJIьной защиты Российской Федерации,

1.2. Правила определяют общие требоваЕия к дареt{ию и прицятию деловых подарков,

а также к обмену знаками делового гостеприимства д,ul всех работIlиков огБуз (усть-

Кутская РБ)), включая главцого врача.

1,3. Под термина.л,tи (деловой подарокD, (зцак делового гостеприимства) понимаются

деловые подарки и (или) знаки делового гостеприимсгва, полученные в связи с

протокольIlыми мероприятиями, служебными командцровками и другими официальными

мероприятиями,

исключение составляют кавцедярские принаддежцости, которые в рамках

протокодьIlых мероприятий, служебных комаЕдировок и других официальных !,rероприятий

предоставлецы каждому участЕику указанцых мероприятий в целях исполнения им своих

доджIIосцrьlх обязапностеЙ, цветы и ц9Ilные подарки, которьlе вручены в качеатве

поощревия (награлы).

1.4. Целями Правид являются:

обеспечение единообразrtого поцимация роли и места деловых подарков и (ил,и) зпаков

делового гостеприимства. представительских мероприятий:

определеЕие единых для работЕиков учр9ждеЕия требований к дареttцю и принятию

деловых подарков и (или) зваков делового гостеприимства, к организации ц )ластию в

представительских мероприятиях;

миЕимизирование рис(ов, связаяных с возможIlым злоупотреблением в обдасти

дарения подарков и оказания знаков делового гост9приимства, продставительских

мероIIриятий;



, IIолдержаIие культуры, ts которой дсло]]ые цоларки и (иJIи) зЕаки леловоI,о

госl,еl]риимства, IIредсгавительские мероприятия рассматриваIотся тоJIько как }lнструмен,I

для усТ,рповлеЕия и поддержания деловьж отЕошений и как пролвлецие общеприl{яr,ой

вФl(ливости в ходе вед9Ilия деятельЕости учреждения,

2. Требования к деловым подаркам и (иJIи) зIlакам делового гостсприимства

2.1. Деловые лодарки и (или) зпаки делового гостеприимства являlотся обIt{еприпятым

проявлением вежливости при осуществл9Ilии деятельцости учрехдения-

2.2. Даловые подарки, подлежащие дареIrию, и (или) зuаки делового гостеприимстtsа

лолrкны быть вручень1 и окaваны только от имеЕи учреждепия,

2.3, flсловые подарки, подлежаIцие дарению, и (или) зпаrси делового гос,rецриимства Ее

должны:

быть дорогостоящими (стоимостьlо бодее 3 тысяч рублей, за исключением дарепия в

связи с пDотокольцыми ц иными официальЕыми мероприятиями) или предметами роскоши;

gоздавать для получателя делового подарка и (или) знма делового гоатеприимства

irбязательства, связаппые с его должностпым положецием или исполЕецисм им лоля(постЕьlх

обязанностейl

представпять собой скрытое возЕаIраждение за услугу, действие или бездействие,

попуýтительство или цокровительство, лредоставлеяие прав или принятие определепяцх

решений, либо попыгку окaвать влияIIие нс поJlучаlеля с иной IIезаконIlой или IIс')тичllой

llелыо:,

создавать репутационный риск лля учреждения;

,_ быть в форме наличных, безналлtчных денежЕых средств, ценных бумаг, драгоценцых

металдOв.

2.4. Деловьlе подарки, подлеr(ащие дарению, и (или) зЕаки делового гостеприимства

должl!ы быть прямо связаны с устаповле[пIыми целями деятельцости учре>ttдения и (или) с

памятЕыми датами, rобилеями, общепациопальньlми, профессиопальпыми прiвдниками.

3. Обязацности работппrсов учреяqденпя

:

з,l, l'аьотники учреждения вIIраве IIолучать де.IIовыс подарки, знаки делового

гостеIIриимства только на официальных меро[риятиях ts соответствии с tлормами

аптикоррупциоЕIIого закоподательства Российской Федерации и Еастоящих Правил.

, 3.2. Работники учреr(деЕия обязаны:



при получеции делового 11одарка и (или) знаков делового гостеприимства приЕять м9ры

по ЕедопущеItию возможности возникновеItия коЕфликта иIrтересов;

в случае возникЕовения коЕфликта иIlтересов или возможIiости возникцовения

коIrфликта ицтересов flри получении делового tIодарка и (иди) зЕака делового

гостеприимства в устаIIовлеIIном lrорядке уведомить об этом работодателя;

сообщить о подучеIlии делового подарка и (или) зЕака дслового гостеприцмOтва, сдать

его в установленном порядке (за исключением каЕцелярских прицадлежностей, которые в

рамках протокольных мероприятий, сл),скебных командировок и других официальных

мероприятий предоставлеЕы каждому участнику указаIrцых мероприятий в цеJ1ях

исполнеЕия им своих должgостных обязанностей, цветов и ценЕых подарков, которые

вручены в качестве поощрения (награды).

3.3. Работникам уrреждеIlия з.lпрещается:

в ходе проведеция деловых переговоров, при закJIючеЕии договоровl а также в ицьтх

случаrlх, когда подобные действия мог}т повдиять или создать впечатлеЕие об их влияЕии

Еа приЁимаемые решеЕия, привимать предложеЕия от организаций или тр9тьих лиц о

вручении дедовых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;

цросить, требовать, вынуждать оргаIlизации или третьих лиц дарить им либо лиц,!мl с

которьlми оЕц состоят в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья,

сестры, а также братья, сестры, родители, д9тц супругов и супруги детей), деловые подарки

и (или) оказывать в их цользу зцаки делового гостеприимства;

принимать деловые подарки и (или) знаки дедового гостеприимства в форме наличвых,

безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоцепцых метlцлов,

4. Порядок уведомленпя работодателя о полученпш делового подарка и (плп)

зпака делового гостеприпмства

4.1. 1,1рием и регистрацию письмецных уведомдеЕий о подучеЕии деловых подарков и

(или) зпаков делового гостеприимства (да,чее - уведомлепие) в связи с протокольItыми

меролриятиями, служебными командировк!!ми и другими официальяыми мероприятиями

обеспечивает долхЕостное лицо, ответатвеЕIIое за профилактику коррупциоЕных и иных

правоЕарушений в учреждении.

4.2. УведомлаЕие составляется по форме, устаЕовлеиЕой в I[риложеgии 1 к настоящим

Правилам, не поздЕее 3 рабочих дней со дня цолучения делового подарка и (илц) знака

делового гостеприимства.



к уведомлению прилагаются докумепты (при их наличии), Ilодтtsерждающие стоимость

делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассовый чек, товарный чск, иной

документ об оплате или приобретепии).

в случае если деловой поларок и (или) знак делового гостеприимства получсlt

работником во время сltуlttебной комавлироl}ки, увеllомлсllис IIр9лстаtsляется Ile поздпее трех

рабочцх дней со дня возвращения работцика из служебЕой комаЕдировки,

При Еевозможности подачи уведомдеIIия в указанные сроки tlo IIричине. lte зависящей

от работЕика, получившего деловой rIодарок и (или) знак делового гостеIIриимства,

уведомленI49 представляется Ее поздпее следующего дня после ое устранепи,I.

4.3. Уведомленце составляется в 2-х экземплярах, одип из которых во3вращается

работIrику, представившемУ уведомление, с отметкоЙ о регис,грации, другоЙ экземпляр

остается у должностIого лица, ответственЕIого за профилактику коррупционпых и иных

IIрачоЕарушеЕий в учреr(дении.

Уведомлевия подлежат регистрации в соответст]]уlоLIlсм хурнале

регисграцииувеllомлеttий о получеЕии llслового поларка и (или) зпака лелового

гостеllриимства в связи с протокольньlми меролрилlиями, слуrltебными 1(омапдировками и

дрУгими официальЕыми мероприятиями, участие в которых связано с исполЕеЕием

должноатrlых обязанностей,цо форме согласно Прилоя(ениIо 2 к настояцим Правилам.

К уведомлениIо прилагаются коIIии документов (при их наличии), подтверх(даlощих

стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассового чека,

товарпого чека, иgого докумеЕта об оплате (приобретепии) делового подарка и (или) зпака

делового госiеприимства), а TaKrrte копйи соп}тствуюIцих деJlоliому подарку и (или) знаку

делов'ого гостеприимства документов (при их наличии) (например, технического паспорта,

гаран гийного талона. инструкции ло эксплуаlации и др,),

. 4,4. Деловой подарок и (или) зпак лелового госгеприимсгва, стоимос,l,ь которого

подтвер)кдаетсrl локументами и превьпцает 3 тысячи рублей, либо с,гоимос,lь коT,орого

получившему его работнику ЕеизвестЕа, сдастся по согласоваЕиIо с лолжностяым лицом!

ответственным за профилактику коррупционных и иных IIравоЕарушений в учреждении,

соответствующему материально ответственному лицу учреждения, которое приflимает его

на храпеЕие по аюу приема-передачи делового подарка и (или) зпака делового

гостеприимства, получеппого работником учре)qlеI]ия, в свпзи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками и другими официалыrыми Nlероприятиями,

] участие в которых связано с исполпением им должностных обязанностей (далее - Акт

приема-передачи подарка), согласно приложению З к настоящим Правилам пе поздI]ее пяти

рабочих днеЙ со дня регистрации уведомления в соответствующем журIrале регистрации.



4.5. Акт приема-передачи подарка регистрируется ответатвенЕьlм дицом в Кциге учета

Актов приема-передачи деловых подарков и (или) зЕаков делового гостеприимOтваl

подучеЕных работником учреждеяия, в связи с протокопьными мероприятиями,

служебными командировками и другимlt официальцыми мероIIриятиями, участие в которых

связаЕо с исполнением им долrr(ностных обязалностей, которая ведется по форме согласно

приложеЕию 4 к настоящим Правцлам,

К Акту тlриема-передачи подарка прилаIllются докум9цты (при их паличии),

подтверждающие стоимость д9лового подарка и (или) зЕма делового гостеприимства

(кассовый чек, товарный ч9к, иной документ об оплате (приобретеuии) д9лового подарка ц

(или) знака делового гостеприимотва), а тмже со[утствующи9 деловому подарку и (или)

зЕаку дедового гостеприимства докумеIIты (при их валичии) (например, техllический

паспорт, гарантийный таIон, ицструкция по эксплуатации и др,),

4.6, Акт приема-передачи подарка составляется в 2-х экземIIлярах, одиц из которых

возвраш(ается работнику. лолучившему деловой подарок и (или) знак делового

гостеприимства, другой - направдяется должностЕому лицу! ответственпому за

профилактику коррупционных и иньж правонарушений в учреждевии,

4.7. До передачи делового цодарка и (или) зпака делового гоатеприимства по Дкту

при9ма-передачи подарка атветствеtIцость в соответствии с законодательством Российской

Федерации за утрату иди поврежденце делового подарка и {или) знака делового

гостеприимства несет работпик, получивший деловой flодарок и (или) знак делового

гостеприимства,

4.8. В целях принятия к бухгалтерскому уч9ту делового цодарка и (или) зrrака делового

гостепрпимства в IIорядке, устаЕовлеIIfiом з!коцодательством Россдйской Федерации,

определепие 9го стоимости проводится на осIIове рыЕочцой цопы, действующей Еа, дату

прцЕятия к учету делового подарка и (или) знака дедового гостеприимства, иIи цены Еа

аналогичную материaUьную ценность в сопоставимьlх условиях, Сведеция о рыЕоч}iой ц9Ее

подтверждаются документаJIьно, а при Еевозможности документzuIьIIого ilодтверждевия -

экспертным IIутем.

в сдучае, есди деловой подарок и (или) знак делового гостецрцимства имеет

историческую либо культурпую ценЕость иди оценка дедового подарка и (или) знака

делового гост9приимства затрудlеIIа вследствие его уfiикапьgости, для его оцеЕки

привлекаются эксперты из чйсла высококвалифицированпых сп9циаJIистов

соответствующего профиля.

по результатам заседания комиссии по принятию

делового гостеприимства, созданной в учреждеIrии в

деловьlх подарков и (или) знаков

установленпом порядке (далее -



Комиссия), составляется протокол, в котором указывается определеяная Комиссией стоимость

делового подарка и (или) знака делового гостеприимства и заключеЕие Комиссии о

целесообразЕости ИспользоваЕия делоВого подарка и (или) знакаделового гостеприимства для

обсспечевия деятельЕости уqреr(деЕия.

Деловой подарок и (и,rи) знак делового гостеприимства tsозвраIцается сдавшсму его

работнику по акту возврата делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,

полуtIеЕного работником учреждецияl в связи с IIротокольЕыми мероtIриятиями,

слуrrtебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых

связано с исполнением им дол)кlIостЕых обязаlrностей, в случас, если его стоиN!ость lie

превышаеl 3 тысяч рублей, согrrасrrо приложgЕиIо 5 к Еастоящим Праr]илам.

l} случае отказа работника от возвращения делового подаркаи (или) зttака делового

гоСтеприимства, стоимость которого Ее лревышает 3 тысяч рублей, он направляет

доляGIостному лицу, oTBeTaTBeтrIioMy за профилактику коррупциоllньж и иных

правоЕарушений в учреr(дении, соответствуIощее заявдеIlие не поздпее 5 рабочих дtей после

даты сообщепиЯ ему сведеЕиЙ о возмотtllосги возврата делового подарка и (или) зпака

дедового гостеприимства.

4.9, Соответствующее ма,lериально отвегсrвенное лицо обеспечивае1, блгалrерский

уqет делового подарка и (или) зqака делового гостеприимства, IIриЕятого в уст&I]овленном

порядке, стоимооть которого превьlшает 3 тысяч рублей, и помецlаст лелоtsой подарок и (или)

зllак деловогО гостеприимсtва па храЕеIlие в обеслечиваIоцlем оохранЕость IIо]чIещевии

учр9ждеIrия.

4,10. Работнцк, сдавший деловой подарок и (и:rи) зпак делового гостеtIриимства, может

его выкупить, направив дол)кЕостному лицу, ответOтвеЕному за профилактику

коррупционЕых и иных правонарушеЕий в учреждепии, соответствуlощее заявлеЕие не

позднео 2 месяцев со дfiя сдачи долового подарка и (или) зIIака делового гос1,еприиматва.

4.11. Соответствуюцlее матсриальпо ответственное лицо в теченис 3 месяцев со дrrя

поатуплеIIия заrIвлеЕия, указаняого в пункте 4,10 настояlцих Правил, оргаtlизует оцеяку

стоимости делового подарка и (или) знака делового гостеприимства для реализации (выкупа)

и уведомляет в письмеItной форме работника, подавшего змвлецие, о результатах оцеrIки,

поале чего в течение 30 калецдарных дЕей заявитель выкупает деловой подарок и (или) зttак

].делового гостеприиматва по установленной в результате оцеiки стоимости или отказывается

от выкуIIа.

4,12, В случае если в отIlошении деловOго подарка и (или) знака долOвOг0

гостеприимства не поступило зaшвление) указанЕое в пункте 4.10 настоящих Правил,

пр€дставитель работодателя с учетом рекомеЕдаций Комиссии приЕймает решеяие о



цроведеrrии оцеЕки его стоимости для реаIизации (выкупа) и ре,lлцзацци делового подарка

и (или) зЕака делового гостеIlриимства, осуцествляемой в порядкеl IIредусмотрецЕом

законодат€JIьством Российской Федерации,

4.13. В случае если деловой подарок и (или) знак дедового гостецриимства не выкуплен

или не реiцизоваIl! IIредставитель работодателя, с учетом рекомеЕдаций Комиссии,

приIiимает одЕо из решеЕий:

а) об использовавии делового подарка и (или) зпака деJlового гостеприимства для

обеспечения деятельности учр9ждеЕия;

б) о реализации делового подарка и (или) зцака деIового гостеприимства дибо о его

безвозмездной передаче ва балацс благотворитадьIrой организации, либо о его уничтожеЕии

в соответствии с законодательством Российской Федерации,

4.14. оцеIrка стоимостИ дедового IIодарка и (или) знака делового гостеприимства для

реализации (вькупа), предусмотреЕнаJr пrrюам ц 4,1\ ч 4,12 настоящих Правил,

осуществляетая субъектами оцецочЕой деятельности в соответствии с закоЕодательством

Российской Федерации об оцеgочной деятельности,

5. Ответственцость работников учреrкдепшя

РаботвикИ учреждения яес)т дисциплиfiарную, адмиIrистративн},Iо и цЕ)rю,

предусмотренцую федерш!ными закоttами, oTBeTcTBeIlHocTb за Ееисполttение Еастоящих

Правил.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Правилам,

регламснтирующим вопросы обмена

деловыми подарками и (или) знаками делового госrспрлимства
в ОГБУЗ (Усть-Кутская РБ)

Уведомл€н,е
о получеяи! д€лового подарка и (пли) зяакаделового гостеприймсrва

(ф,п.о., занимаема, должяосrь)

(_) _ 20_ г. .\rs

деЛового подарка(ов) и (или) зsаtа(ов) делового гостелри,мства

Цаиме,**ие пр-*ольяою мероприятия, служсбItой комаядпровк,,

другого офицrальяого мероприятия! место я дата проведеяия

Харmеристика делового подарка
и (или) зяака делового

гостелриимства,

наименование
делового подарка и (иля)

знака деjIового
гостеприимства

r*".," д*у""** l"ри их напичпи), подтверждаlоцих стоимость

делового подарка и (,ли) знака депового гостеприимства (кассового чека,

Лицо, представившее

rcuаDноlо чека, иноlо док}мен la об оплаlе, приобреrении). а Iакже

*onn" 
"ony,.. "l 

оr"" r"ловоч} подарк) и (илиl,}наку,еловоlо

гостеприимства документов (при их вмrчии) (например, технического

паспЬрта, гара",лitного .монq пвструкции по эксплуатацли п др,)

--(."д*Г

ФЙ,,"ф -

20

(расшифровка полписи)

2О _l.
(расUtпФровка подписи)

Р€гистрациояный номер в журнале регистраци! уведомлений
( D_20 г,

1номер и дата настояцего докумеmа соотвегmург (аямогичяьl.} дате и рег,g,раlцояяому вомеру, присвоенному даяяому док)ыевтУ

" 
Хур'r-е ре"u.тацu, у""домлений о полrrении делового подарка ! (или) зяака делового юй€пр!имgгвав связ' с протокольяыми

""рiЬ""Й*, "Ы"Si,ми 
комаядпровltами идругими официdьным! мероdрплшми, гlастйе в кФор

должноФвмобязапяосreй.

'Стоимоgгь указывается;
а)наосновавиидокУмеЕmв'подтверждаюЩихстоимосгьделовогоподаркаи(или)зяеаделовоmгоgгепр!!мсгва'предосааленнп

6) в чсловяой оцеяке. пDл коmрой сгоrмость одяоrо дФового подарка л (илй) знака делового гостеприимства равна одяому рублю (в

Ыi;,;ru;;й;;,;;;.;;;;;;i;й",*"о.,""..".Фепр''имФвапол}апвшемуегоработшкубылаяс!звеФяай(илФ
им не были прелеавлеяы локумеяты, подтверждающие сго сто!мосгь),
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ПРИЛОЖЕНИЕ З
к Правилам,

регламевтирующим вопросы обм€на

дсловыми подарками и (или) знаками делового гOстеприимства
в ОГБУЗ (Усть-Кутская РБ)

Акт
приема.передачи делового подарка п (или) зt акаделовФо rостепрltl],:Y]у_all"i::::"|i::].::,::

";;;;;р";".;,"""", "ероприятнями, 
служебными командировкамл и друмми_официuьнъtми м€ропр!ятиями,

в которых связано с исполнением!tм должностных обязаЕяостей

( ))_20 г.

(Ф.и,о,, наименовапие занимаемой должности)

в соответствйи с Гракданским кодексом Росспйской Федерацип, передает, адолжяостное ллцо, ответственяое

профилактrку коррупционных и иных правоЕаруlпений в учреждевии

iО,И.О,, "аиме"о"чuие 
должвостп с указавием структурного подразделения)

прянима€т деловой подарок и (или) зяак делового гостеприлмства, получеflный в св,зя с:

(H","eio*-* 
"ро__^ного 

меропрлятия, служебвой комавдировки,

другою оФицишьного меропрпятия, место и датапроведен!я)

Информац,я о деловом подарl(€ и (ил,) знакеделового госгепрпиметва:

},ls неменоваяие
делового подарка и (или)

зн&ка деловоm
гостеприпмства

Хараmеристика делового подарка
п (или) знака делового

гостелрииметва,

(руб)о
подарка и (или)

l
2.

(докрлеюы (пря их ямrчии), лодтвер,(да]ощпе стоимооть деповог0

подарка и (лли) знакаделового rcФепр,имства (каФовый чек, mварвый

".-,'"*И 
i*y"*, 

"Ь -лате (приобретении) делового подарка л (пли)

зиака делоlJого гостеприимства), а также солутствующие деповому

подарку п (лли) знакуделового гостепрпимства документы (при их

нмлчли) (напрпмер, техяический паспорт, гарантийный тмон,
иясгрукц!rя по эксплуатации и др.)

zoсдФ

Принял -- (,"д*"Ф-

(расшифровка подпrси )

20

(расшяфровка подпис,)
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прило)lGниЕ 5

к Правилам,

регламеЕтирующим вопросы обмена

деловыми подарками и (или) знаkами делового Iостелриимства
в ОГБУЗ (Усть-К)тскм РБ>

Акт
возврата де.пового лодарка и (или) зяакад€лового юстеприимства, получепяого работЕпком в связп с

проток;льными меропрlrятиями! слухебяыми комавдировками и другими официальными м€ропр,ятиями,

участие в которых связаво сl'сполнением им долкяостных обязанносгей

20 г, N9

с Грмдаfiским кодексом Российской Федераций, и яа осноsавии протокола заседавия Комиссии

;" ;;;;","," ,","";- подарков и (или) зяаков делового гостеприимства от ( , _ 20_ г, N, _

должяостяое лицо, ответствеяное за профплактику коррупцлоявых и пяых правонарушений в учрежденил

(Ф.и,о,, наименовазие занимаемои должности,l

(Ф,И.О., яаимеяовапие заяимаемой должностп)

деловой подарок и (или) зяак делового юстеприимства, лринятый ло Аmу приема-псредачл дФоýого подарка и

(или) зяака делового юстеприпмства, получеяного работником
лротокольяымл мероприятиям , слух€бgымIl комаядировками и другимй офl'ц!мьfiьIмп меропр,ятиями, учаотие

в которых связано с исполяеяием !lм должвочlных обязанностей, Ф (_)_20_ г,

м

(документы Gри их ва,lичип), лодтвер,цающие стоимость делового

подарка и tили, lнaka деловоrо госjеприрмсгва , кассовый чек. говарный

чек"иноЯ докrvеяr об оплаIе lприобрfl ении'.0еловоIо подарка и {или)

зпаха делового гоФеприимства), а также сопутствующие деловому

подаркуlr (или)зIiаку делового гостепрпимства документы (пр, их

яшичяи) (яапрямер, технический паспорт, гарантийный тшон,
иsструкци, по эксплуатдции п др,)

20
Выдал

Принял

(подппсь) (расшифровt(а подписи)

20

(расшифровка подписи.)

Информация о деловом подарке, (iли) знакедеповою гостеприимства|

N9 найменование
делового лодарка и (или)

звакаделового
гост€приимсгва

Характерисrика деловою подарка
п (иля) звакаделового

гостеприлмстваj

(руб.)'

l
2.


