
ОБЛДСТНОЕ ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРДНDНИЯ
УСТЬ-КУТСКЛЯ РАЙОННДЯ БОЛЬНИЦА

прикАз
12.01.2026 года Jl! 2/20-ор

Усть-Кут

О принятпи Кодекса этпкп п сJryr(ебfiого
поведеЕия работпиков ОГБУЗ <(Усть-Кутская РБ),

Во исполнение Федерального закоЕа от 2512.2008 года N9 27З-Ф3 (О

противодействии коррупции), Федерального Закона от 21.11.201]r года N9 З2З-ФЗ (Об

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять Кодекс этики и слухебного поведеI fi работников ОГБУЗ (Усть-

Кутская РБ> (прилохение N9 1 к далному приказу).

2. Контроль за исполнением Iц)иказа оставляю за собой.

Главный врач
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Приложение Jф l
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1. оБщиЕ положЕниlI

1.1. КодекС этики и служебпого поведения работЕиков областного гооцарствеfiногo

бюджетного гrрехдения здравоохранеЕия <Усть-Кlтская районнм больвица) (ОГБУЗ (Усть-

КЙ- РВ" Й"""" _ Код"r.") р*рабо,ч,з, "оо,""тс,""и " "олотtеяияrм 
Конституции Российской

ФЪлераuиr, Федермьного закоца от 25.12.2008 N9 27з-ФЗ <О противолействии коррупци}r),

М"rЙ""""пr" р"по"еIrдациЙ по разработке и привятию оргаЕизаццями мер по пред}прехдеl{ию и

пDотиводействиIо коррупцииl утRер)IцеIIных подпунктом <б> пункта 25 Указа Презr,tдевта

i;'""""п.-"t Фелераuиr'от 02.0а,20lз N9 309 (о мерах по реализации отдельвых ,9,9i:11:
оъо"рrruоо"о "акона 

<о протйводействии коррупции), иllых пормативпых правовых актов

Российс(ой Федерации, а также Типового кодеl(са этики и служебного поведения

;;";;;;;;;;,,""- 
, 
;rужаutих РоссийсКоЙ Федерации и муниIl'nпальfiьж спужащш (одобрен

p"ul"rra" пр"arопуйа совета при Президентi Российской Федерациц по противодействиlо
'noppynu"r oT 2З лекuЬря 2010 г., протокол N! 2l) и oc]toвal на обUlепризнаtЕых BpaBcTBOItlIbTx

припципах и нормах российского общества и государства,

1,2. Кодекс прелставляет 
"обоЙ "o"onyn'o"'b 

общих _принципов профсссиояадьпоЙ

сдркебцой этики и осItовнъrх праоил служебяоiо поведеfiия работвиков ОГБУЗ ((Усть-Кутскм

РБ" (дмее - работники Учрея<дения ),
" 1.3. РаботвикаМ УT реждеЕИЯ рекомеЕдуетсЯ ознакомиться с положQниями КодекСа и

руководствоваться ими в процсссе осушествлевия своеЙ профессионмьЕой деятельпост,и;

ni"nn"-o u"" 
""р", 

для собдодеЕия положёIrий Кодекса,
' 1.4, I\елью КолеI(са явпяотся обобщеяие этическцх }iopM и установлеЕие правиJI

слухсбпогО повслеltиЯ медицинскиХ и l,tе медиIlиiIскиХ сотрудtшков - работIlиков У,реlлеtшя

для лостойного RыtlолпеЕия ими своей профессиопмьпой деятельЕости, ] ,] ]]

1,5. Кодекс призваЕ повь,сить эффективпость выполнеЕия работникамд Учреждения овоих

долх(нос1 ных обязаянос I ей,

1,6. Звщие и собrподеЕие работнпками Учрея(деЕия положеЕий Кодекса яDляо,тся одЕим иq

npr""p""" ou"un' n" слУжебного повеДевия и качества профессионмьной д9Ятел""о"ll'. 
."' ,

2. ItолЕкс мЕдицинского сотрудниI(A (рАБотникА учрЕ)I{д1]}Iи,I)
]i]

2.1. Прелметом особой заботы государства и обшlества являtотся обеспечение, с9храцqчt_9

,*".n" " .oipoo"" граждаlI. Поляоценпа, охр*а здоровья Еарода 'l *:I::":":_]-T:::*;
позволяющих ему доътойво существовать и развиваться} являются_ критериями $равственцо4

non"r"*, .о"улчi"rва. В осуцествлеции этой социальuой задачи большая родь привадд9хит

врачу, его прфесЪиоЕальЕоЙ деятельности и ЕравствеЕноЙ позиции,

!Iастоящий Кодекс определяет отIlошепия между медициltскими работяиками,, общест9р,ц

" nur,r"nro*, " 
I]onp*n"' rrа обеспечение прав, достоиfiства, здоровья личности _и 

общестра р

целом, а такхе опрелсляет oo,"ony,o 
"ор*"*'у,о 

отвстствец ость медицинского работника перед

обulесl BoM T n свою деятелLIIос г

z2, пМел"цип",."И рабо-гпик>, в соотвотствии с пуIlктом 1З статьи 2 ФедераJIьIIого закона

Ns 32з-ФЗ (об осIIовах охралы здоровЬя грФкдав РФ>, - этО специмиат, имеlощий высшее и (и,м)

среднсе спсцttаJlьllое медиципское образъвапие, работдоций в медицияской организации и в

,iyionur" iооп*rо".ные) обязаняости кЪторого входит осуцествле$ие медици$ской деятельности,-"-- 
],З. Ц"по профессиональной деятельЕости:
2.3.1, I{ель профессиопмьIrой деятельяости медиципского работIшка - сохраЁепие жизни

u"nou"ou, проu"д"rr"е мероприятий по охране его здоровья, качественное оказание всех видов

о"чa"о"rrrJ"поt, пРофилак,гическоЙ, реабилитационвой и Пмлиативltой медициЕской помоци, i

2.4, Прияцитtы деятельнооти:
2,4.1, В своей деятельпости медицивский работlrик руководствуетоя заководательством

Российской Федерации, в части прав грап(дап ва oxparly здоровья и медицияскуIо помощь,

привципами гумаЕизма и милосердия,
2.4,2, lЗрач fiесет всю полноту ответственЕости за свой решеция и о"й",ulrо: 4]]_:11l: _:х

обязап систематически профессиопмьно совершеЕствоватьояl памятуя) что качество оказываемои

,:



больньпл помопц.t никогда не может быть выше его знаЕий и }меЕий, В своей деятельпости врач
должеЕ исподьзовать последЕие достижеЕия медиципской па}ки) известные ему и разрешенЕые к
примфlению Министерством здравоохраЕения РФ.

2.4.3.Медицицский работник должеп прилагать все усилияj в соответствии со своей
кваплфикацией и компЕтеIlтвостью, делу охраны здоровья фажддi, обеспечению качества
оказываемой им помоци на catMoм высоком уровне.

2.4.4. Медицинский работЕик обязан одинulково увaDкительЕо оказать медициЕск}aю помощь
любому человеку BIle зависимости от пола, возраста, расовой и вационаJIьЕой принадлежности,
места проживаниlI, его социмьного статуса, релцгиозньж и политических убеждеяий, а так же
ипьIх Еем€диципских факторов.

2.4.5. Медицинский работник весет ответствеяяость, в том числе и мормьнlто, за
обеспечецие качествеяной и безопасной медицпIiской помощи в соответствии со своей
квалификацией, должЕоспlыми иЕструкциями и служебными обязаппостями в пределах
имеющихся ресурсов,

. 2.4.6, Врач должен добросовестЕо выполпять взятые на себя обязательства по отношению к
}4Iреждению, в котором оц работает.

2.4.7, МоральЕм обязаЕЕость медициЕского работпика соблюдать чистоту рядов
медициItского сообщества, бесприсц)астяо аяalлизировать как ошибки своих (оллег, так и свои
собствецные. Препятствовать практике бесчестньш и Еекомпетентньц коллег, а также различЕого
рода ЕепрофессиоЕалов, наЕосяцих у]церб здоровью пациеятов,

2.4.8. Учитывм роль медrtцинского работпика в обществе, оп должеЕ поддерхивать и
прЕнимать поспльЕое участие в обществеIlных мероприятиях, особеяЕо тех, где пропаrавдируется
здоровый образ жизЕи.

2.4.9. В соответствии со статьёй 4l Конституции РФ в условиях государствеIIных лечебЕо-
профилактических уrреждециЙ врач оказывает пациеЕтам помощь бесплатЕо.

2.5, МедициЕский работник ве вправе:
- ИСПОЛЬЗОВаТЬ СВОИ ЗНаНИЯ И ВОЗМОЖЕОСТИ В ПеГ}'1t{аЕНЬIХ ЦеJUIХ;
- без достаточIrых основаЕий примецять медицинские меры или отказывать в них;
- использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его наказатiияl а

такrке в интересах треlъих лицi
- навязывать пациеЕту свои философские, редигиозные и подятические взгляды;
- Еatпосить пациепту физический, ЕравственЕый или материмьньй ущерб нЕ EaМepellllo, ни

по яебрежпости и безучасшtо относиться к действиям третьих лиц, причиЕяюпцх такой ущерб;
- использовать незарегистрированЕое в устаllовленном порядке мсдицияское оборудование;
- пЕLзIiачать ll использовать незарегистрированrrые в РФ фармакологические препараты,
2.6, Личцые предубея<деЕия медицинского работпика и ияые пепрофессиоЕaulьlше мотивы

Ее доджны оказывать воздействие ца диапtостику и лече}Iие.
2.'1. Отказ пациеЕта от предлагаемых платЕьD( услуг не может быть приtIиной },худщенпя

каqества и доступЕости, уменьшеЕия видов и объемов медицинской помощи, предостaвляемьIх
ему бесплатЕо в patмK.Й государственньтх гараЕтий, уставовлеltньL\ закоЕодатедьством РФ,

2.8. Медицинский работник Ее имеет права! пользуясь своим полохеЕием, эмоциоtIаJlьным
состояЕием пациеята, закJlючать с ним им)лцествевные сделки, использовать в лиllltых целях его
трудj а также заниматься вьlмогательством и взяточвичеством.

2.9. Медицинский работник яе вправе предоставлять при назвачеяии курса леqеЕия
пациеЕту яедостоверную информацию, пеполную или искаженнуrо информачию об используемых
лекарстЕевЕых препаратах, медициIlских изделиях, в том числе скрывать от пацllента
информацию о нatлиtми лекарствеяЕБD( препарmов, медицинских изделий, имеющих более
ЕизкyIо цеrrу.

2.10. Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и
распростанителей лекарственных препаратов, за назЕачеЕие предлаrаемых ими лекарств)
использовать на территории медицинской организации предметы, имеющие логотип компании
или торговое IIаименоваIiие лекарствеЕного препарата, медицинского изделия.

2.11. Медrцияский работЕик lle должеIt приЕимать подарки от пациептов, так KalK мог)т
создать впечатлепие у граждая, не дарящих подарков, что им оказывают меЕьшую заботу,



2.12, Медици}tский работяик це вправе скрывать от пациевта ияформацию о состояпии его

здоровья, В слуqае Ееблагоприятного прогяоза для жизЕII пациента медицияский работник

долхен IIредельЕо деликатно и оаторо)шо IIроинформировать об этом IIациеIIта при условии, что

пациент изъявиJI яселание пOлучить такого рода информацию,

2,1З. lIри выполЕlеllии oun,,.*,o"',,uo обязапносrей медицинский работник лолrкея

сохраЕять трезRость и пе Еаходиться под возд9ЙстIJием каких-либо средств, вь]зываIощих стойкое

присlрастие к ним,
2,14, ltpaBo и долг медициЕского работника - храяить свою профессйояальIi)то

незавйсимость. Оказьвая медицинск}atо помощь вовороя(деЕным и старикам! воецпоQлужащи-\d lt

грахдаl{ским лицам, руководителям высшего раЕга и лицам, содер)кацЕмся под стрФкеи,

медициЕский работник принимает Еа себя BcIo полпоту ответствевности за професспоItаJlьпое

;;;;;;"", " noro"y o6""u" отклонить любые пOпутки давления со стороны адмиНистРаЦИИ,

пациеЕтов или иlIьIх лиц, Медиципский работник лолжен отказаться от сотрудничества с любым

физпческиМ или IорилическиМ лицом, если оIIо требует от пего дейс,1ъЕй противоречацltх

мковолатсrrьству РФ, этиttсскцм приIlципам, профессиондIьному долгу,

2,15, Участвуя в экСпертизах, коЕсипиуМах, комиссцях, коЕIсультациях Е т,П" МеДИЦИНСКИИ,

работrlик обязан ясно и отI(рыто заявлять о своеЙ позиций, отстаивать cBolo точку зреция, а,в

inyruo* ouon"nno "u 
Еего - прибегатБ к юридической и обществецЕой защите,

2.i6. М"дицrпспrй рuбоr"rп доr*"" увФкать честь и достоиltство пациеЕтq проявлять

внимательвое и терпеливое отношеl{ие к Еему и его близким, Грубое и пегrманflое отЕош9Еиq к

пациеЕту, уЕижепие его человсчеокого достоинства, а так}ке любые проявлопия превосходства или

uurpuoa"n"" кому-либО из iIациеIIтов прсдпочтепия или 11еприязяи со сторопы медициЕсlо::

работника недопустимы.
2,17, Врач Ее долr(ен подвергать пациеята rlеоправдаltпому риску, а тем более использоЕать

"uo" 
an *"" u п""у"аццых целях. При выборе любого метода лечеяия врач, прежде вOего, доJDкец

руководствоваться заповедью "Non посеrе!",

2,18, Если пациевт Ее способев осозЕаflяо вьфазить свое согласие, его дол)кев]выразить,

за(оявый прелставитель или Jlицо, постояпяо опекаIопlее пациеЕта,

2.19. При возлиrtяовеяии конфликта иЕтересов пациецт-общество, пациеlIт-семья и т,п"

мслfiцитlс(лй работtlик долх(еrI отдать пре/lпочтение иlIтересам пациеtlта, если только их

роаJIизация пе причIrltяет прямоrо уrцерба самому пациепту или окру)I(аюцим,

2,20,Врачебная тайпа:
2.20.1. tlациепт вправе рассчитывать яа то, что NIелицинский работник сохравит в тайце,

всю медицивскуIо и довереtlli)aю ему личЕую информацию, Медиципский работIiик 1I9 впраD9

разl,лашагь без разрешепия или его закоllЕого представите,ш сведения, полу{евяьlе в ходе

обследовация и лечения, вклrочая и сам фмт обращения за мслицицокой помощью, Медицинский

паботttик долr(еЕ IIринять меры, препятствуlощие разглашеЕиIо врачебЕой тайны, Смерть

i"ur""r" ,] Ь"""О"r,,до", о. обоiчuпо"., хранить врачебную тайцу, Разглашеlrие врачебЕой тайны

допускается в случаях, предусмотрспЕых закоIlодательством РФ,

2.20,2. Мелициl]ская ипформация о пациепте может быть раскрыта:

- по яспо вырая(еtlllому письмеlit{ому согласию самого пациента;

- по мотивироваЕпОму требованию оргаfiов дозяания, следСтвия, прок}ратуры и Суда; 1:]l i,

- если сохраЕение тайнь1 суцествеЕньlм образом угрол<ает здоровью и ,кизяи пациеЕта и

(илй) других лиI{ (опасные ияфекциопвые заболевания);

- в случас привлечепия к лечениlо лруг!lх специмистов, дJUI которьтх эта информаIия

яллясrся ttро(rессионаtыtо необходиvой,
2,2i, МедиIrинский рабо,шик пе влраве преlIятствовать flациеЕау, решившему доверllть,

свое далыlейцIее лечение лругомУ специалисту, По жслаIIию пациентаl врач Ее долЯен

препятствова1ь ремизации его права lta коясультациlо другпм враqом,

медиципский работник может отказаться от работы с пациеятом, ваправив его другому
специмисту в следующих слrиях:

- aair" uyu"ruy"r, себя педостаточно компет9нтпьlм, Ее распоttаIает Ееобходимыми

техвическими возмо)(1]остями для оказания ,tlолт(ного вида помощи;



,- если имеются противорсчия с пацисЕтом или его родствевЕиками в плане лечения и
обследоваяия.

2.22. Взаимоотпошения с медицинскими работника.i\.lи должны строиться па взммном
раjкеIlии, доверии и отличаться соблюдеЕием цнтересов пациевта. Во взаимоотпошеЕиях с
коллогами медицинский работник должен быгь честеп, справедrив, доброжелателен, порядочен,
должеЕ с уважеЕием отЕоситься к их зпtцtиям и опыту, а также быть готовым бескорыстно
передать им свой опыт и зЕания,

2.2З. Критика в адрес коллеги должна быть аргр4ентироваЕlrой и ве оскорбительной.
Критике подлежат профессиовмьные действия, но не личность коллег. Недопустимы попытки
укрепить собственвьй авторитет путем дискредитации коллег. МедициtIский работник не имеет
права допускать Еегативные высказывания о своих коJIлегах и их работе в прис}тствии пацйе!lтов
и их родствепЕи(ов.

2.24. В трудЕых клиЕических случаях опытные медиципские работиики должны давать
советы и оказьвать помощь мевее опытIIьIм колдегам в корректIrой форме. В соответствии с
действ]дощим закоЕодательством всю поляоту ответствевЕости за процесс лечения Еесет только
лечащий врач, которьй вправе приIять рекомеЕдации коллег или от них отказаться,
руководствуясь при этом исклIочительЕо интересами больItого.

З. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛД
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3,1. Работпики УчреждеIlия цризваrlБl:
а) исполнять долж!lостяые обязанности добросовестно и на высоком профессиопальном

уровпе в цедях обеспечепия эффеюивной работы ОГБУЗ <Усть-Клскм РБ>;
б) исходить из того, что призЕание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

грамФйЕа определяют осЕовЕой смысл и содержание деятельЕости учреждеяия;
в) осуществлять свою деятельlrость в пределzrх своих поJшомочий;
г) Ее оказывать предпочтеЕия каким-либо лицам, профессионаJlьным или социаJIьIIым

группФ{ и организациям, быгь везависимыми от влияния отдельIlьD{ граr<даЕ, профессиональньо<
или социаllьньв групп и организаций:

д) исключать действия, связаЕные с влияпием кмих-либо личных, им)лцественных
(финапсовых) и иньIх интересов, препятств}aющих добросовестному исполIiению должЕостных
обязаЕностей;

е) соблюдать беспристрастпость, искJIючающую возможность влияния на служебн}ю
деятельЕость решепий политических партий и общественвьг< объедиЕений;

ж) соблюдать пормы служебной, професспоЕальпой этики и правила делового поведениlI;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении с грФкданatми и доджЕостными

лицalми;
и) проявлять терпимость и уважение к обьlчмм и традициям народов России и других

государствj }пiитывmь кудьт}?яые и ияые особенности различньн этЕических, социмьньD. групп
и конфессий, способствовать межнациоЕмьЕому и межкоцфессиоЕыIьному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнеЕие в добросовестЕом
исполпепии работниками Учрея(деЕия должЕостньж обязаЕяостеЙ, а также избегать конфликтньс<
ситуаций, способпьD( вавести уцерб репутации УчреждеЕия;

л) приЕимать предусмотренные закоподательством Российской Федерации меры по
педоп)пцеЕию возпикновеЕия копфликта иЕтересов и урегулировавию возникших слlrчаев
конфликта интересов;

м) Ее использовать свое положецие дJUI оказаЕия влияния на деятельность государственных
оргzlнов, оргtцIов местного самоуправлеIiия, организаций, должЕостньтх лиц, государствеяньD(
(мlrrиципмьпьп<) служащих и гражд€tн при решепии вопросов личцого характера;

, п) воздерживаться от публичньтх выоказываЕий, суr(деЕий ц оцеl{ок, в том числе через
средства массовой информачии. в отношении дея лельности Учреr{дения. его руководителей, если
это IJe входит в их должIlостяые обязавпости;

о) постояпЕо стремиться к обеспечецию как MoжIlo более эффективвого распоряжения



песчDсами. находящимися в сфере ответственносги данноl о работника,

з,2, Работttикам Учре)(дения, ЕаделеfiЕым оргаfiизациоIrЕо-распорядительIlыми

llолнOмочиями по о,гllошеIlиIо к другим сотрудЕикам УчреждеIIия! рекомендуется быть для пих

noo*uor" лроt!сссиоtrаlизма, безупрсчной реIIутации, способствовать формированиIо в

У"рaп,д"пr, бпuiоприятIоr,о лля эф,Рективной работы мормыIо-псйхологиqесi<ого климата,
' 3.з, Рабо,iник Учреrкдения, ЕаделепЕый организациоI,Ёо-распорядительIlыми

полно\,iочияМи по о,lношениIо к другиv работникам УчрежаеItия, призван:

а) приtIимать меры по прелотвращен!,lIо и урегулировавиIо конфликта интересов;

б) принимать меры по предупре'(деЕиIо коррупции;

в) не допускать случаев приrlупtдевия работItиков Учреждепия к участию в деятельЕостц

non"r""""*"* пор1.ий и обцествепных объедипений,"" 
З,4, Робпr*,"пу Учрежлепия, наделеIl1lому оргыIизационIIо-расIIoрядителЬныМИ

полномочиямя по отношеIiию к другим работпикам Учре}кдеЕия, с,lедует прицимать меры к тому,

""обia 
noo.r"n""rore ему работники яе допускаJlи коррупционво опасного поведеция, своим

лЕчIiым поведением подавали пример чествости, беспристрастности и справедливости,

4. ПРАВИЛА ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИ,I РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИ,I
, ,li

4.1, Попятия, исIlользуемь]е в I'Iравилах, озllачаlот сJlедуIощее:

- <рабо,гtпrrru> - лица, состояlllие с ОГБУЗ <УстьJ(утская РБ) в трудовых отпопtевиях на

o"rrouu*"i трудового логоRора либо в гра)I(дапско-правовых отtIошеIlиях на основаяии договора

Iра}кданско-правоltого характера, в функuии koтopbix входит обеспечеЕие деllтельriости

учрежлеяия;
- (glолrl{ttостпые ллlца,) - лица, занимаlОцие дол)I(яости в аппарате управдеяия уqрехдепия,

а такr(е руководители cтpyt(тypllblx подразделений уqрехдения;
- ((пичrrаrl выгодаr) - заrrпa"р""Ьч*по""u доля(воствого лица иди работника учрехдения,

9го близких родс,гвенников, супруга, супруги, уоьпIоRителя! усьrrlовленЕых R получеции

нематериальпых благ и ипых Есматериальньfi преимущестs; ,,l,

- <(мятерпвJtьпаЯ выгода,, - материаJIьные срелства, пол}пlаемьlе доляGIостным лицом Jii:IIи

рчбоrпr*о" yip"rno"nru, его близкими родотвевниками, оуtrругом, супруIой, усьшовитслями,

y"urroun"unor"' в результате использования ими цахомщейся в распорях(ении учреждеЕия

информачии;
- (копфлпкт иtlтсресов,, - противореqие между иIrтересами. ОГБУЗ <Усть-Кутсrtая РБ> и

(или) его Dаботником, и граrцап и юридических лиц, взаимодействуюцих с учрехденд9м, в

p"lyn"r"."',,"rop..o действия (6сздействия) учре,цеlrия и (или) его работвиков гlричиняют

убоraк", ,ropyuru,or. npaвa и закопIlые иrlтересы грФкдан и юридических пиц:
" ] u"riy*"ounrt оrпфорпrаrtrляi> _ лrобая, пе являlопlаяся общедост}ппой и IIе подлежацая

пzвглашению иtlфоDмация, Еаходящаяся в распорджепии дол,GIостI!ьD( JIиц и работников

i*p"r,,o",,"o о 
""ny "" 

aлуrоебпurх обязаппостеЙ, распрострдlение котороЙ может Еарушить права

и закоIlные инlересы ),раждан:
- ,,1ц6rr,Рпд"rrциалrrlая ппформацп,D) - документироваrlЕая ивформация, доступ к rсоторой

оIрапичивается в соответствии с закоrtодательством РФ; _ "
- ((блrrзкце pollcтBcнпrrlttD) - родственIiики по прямоЙ восходяцей и IIисходяцей линии

Фодители и дети, деду-ки, бчбуцr*" и внуки), полноролные и не полltородньlе (имеrощие общих

Йца или мать) братья и сестрыl
- <<учрежлеппсп - ОГБУЗ (Усть-Кутская РБ)), _
4.2. Щеятельвость учреждепия, а такхе его дол)ФOстньп лиц и работников осповывается Еа

"n"oy,orж 
oprnu"nax профессиональпой этики:

. законность

' профессиопмизм
. добросовестность
. копфидснциальность
. иr,rФормациоrlнаяоткрьlтость. э(irфективныйвнутреняийковтроль



. аправеддивоеотноцеIше
4.3. Работпики Учреждепия, осознавм ответствешlость перед государством, обществом и

граяцalЕами, призвtlпы:
а) исполцять должIlостные обязаЕности добросовестно и па высоком профессиовальпом

}ровЕе в цешж обеспечения эффективной работы rrреждеЕия;
б) осуществлять свою деятельrrость в пределах поляомочий учреждения;
в) Ее оказывать предпочтеЕия какйм-либо профессиональЕьп\.l йли социаJIьвым группам и

оргаrrизация!t, быть Еезависимыми от влияния отдельньDa граяслап, профессионаJIьньтх или
социalльIiьD< групп и оргffrизаццй;

г) исключать действия, связанные с влиянием каких-лЕбо лиtшых, имуществепЕьrх
(финавсовьrх) и иньIх иптересов, препятствующих добросовестЕому исполпеЕию должностяых
обязаЕпостей;

д) }ведомлять предстaвителей нааймателя (работодателя), органы прокуратуры или другие
государствеЕные органы обо всех сJryчмх обращения к работнику учреждения каких-либо лиц в
цеJUIх склонения к совершению корр) пционньп лр,lвонар}.шений:

е) собrподать устаt{овленные федерalльЕыми законами ограничеЕия и запреты, связанЕые с
работой в ОГБУЗ (Усть-К}тскм РБ));

ж) соблюдать Еейтральность, исключающую возможЕость влиJIния Tta служебнуо
деятельность решеЕий политических партий, иЕых обществеЕных объединений;

з) соблюдать нормы сlryжебной, профессиональпой этики и правила делового поведевия;
и) проявлять коррсктность и внимательность в обращении с грая(даЕами и должностными

лицalми;
к) проявлять терпимость и уважецие к обычаям и традициям Еародов России, }чптывать

культурЕые и иные особеяцости р,Lз,IичЕьD< этяйческих, социальньтх групп и ковфессий,
способствовать межнациоЕatльному и межкоЕфессиоямьЕому согласию;

л) воздержаться от поведеЕия, которое могло бы вызвать сомяеЕие в объективном
исполЕеяии сотрудникalми учреждения должяостньп обязаЕностей, а также избегать ковфликтньrх
сIrтуацйЙ, способпых ванестп ущерб репутацип или авторитету лечебпого учреждения;

, м) прицимать предусмотрешIые законодательством Российской Федерации меры по
недопущеЕию возЕикЕовеция конфликта иЕтересов и урегулировФlию возцикшего коЕфликта
интересов;

u) внешний вид работника при исполяеItии им должЕостных обязаЕЕостей должея
способствовать увФкеЕию граяцан к медицинскому уqреждению! соответствовать общепринятому

деловому стидю! которьй отличают официмьность, сдержанЕость, традиционЕость, аккуратЕость.

4,4. Руководитель учреждепия и работяики, IJаделеIIные организационЕо-
распорядительнымп полЕомочиJIми по отяошеЕию к другим работникам Учрежденпя, также
призваЕы:

а) оптимально оргatнизовывать рабочий процесс в коллективе и )цитывать способности
каждого из рабоflrиков таким образомJ чтобы у каждого была возможность работать на самом
высоком уровпе и получать удовольствие от своей работы;

б) па собственпом примере демоIJстрировать высокий уровень профессиопмизма;
в) своевременно ивформировать работников о принятых в оп]ошеЕии них решениях;
г) подцерживать доброжелательную деловую атмосферу в коллективе, предупреr(дать

возможпые кояфликты между работниками;
д) припимать меры по предотврацению и урегулирова!rию коцфликrов пптересов;
е) припимать меры по предупрехдению коррупции;
з) пе допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности

политиqеских партий, иuьтх общественпьD( объедиЕений,
4.5.ДолrсrостЕым лицам и работникам рекомеЕдуется воздержаться от выскaвыв,tний,

которые мог}т быть восприЕяты окружающими как согласис приЕять взятку или как просьба о
даче взятки, К таким высказывмиям относятся, Еапример: (вопрос 

решить трудЕо! но можно),

(спасибо на хлеб Ее Еамажешь)), (договоримся), <яужIrьI более веские аргументы)), (Еухво
обсудить параметры), (яу что будем делать?), а также следуощие темы обсуя<дения:



- низкий уровень заработной платы работника и Еехватка денежIIь средств Еа реализ&цию

тех или иЕых Еужд;
- желаI е приобрýсти то или инос имущество, пол}чить ту или инlто услуry, отправиться в

т}ристЕческуо I1оездку;
- отсутствие работы у родствеЕников работяика;
- необходимость поступлеЕия детей работника в обр&зовательяые утехдеЕия и т,д,;

4.6. В качестве коррупциопЕого поведенпJI может также расценивmься регулярЕое

подучепие подарков стоимостью менее 3000 рублей, посецение рестораяов совместно С

представителями оргаяизации, которм извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений

или действий (бездействия) работника.
4,7, В служебцом поведении работвик УчреждеIiия должеЕ воздерживаться от:

- грубоЙ, проявлевиЙ преЕебрежительного ToIIaJ заItосчивости, предвзятых замечапий,

предъявления неправоvерных. незаслуженных обвинений:
- угроз, оскорбительяьD( выражений или реплик, действий, препятств),lощих Еорм,tлБЕому

общению или лровоцирующих противоправное поведеЕие;
- куреfiия во время служебяьв совецаЕий, бесед, ивого служебного общепия с

l рая(дана,ми,

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАIУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСЛ

5.1. В сд}"rае несоблюдениЯ правил и процедур, предусмотреЕяых Еастоящим Кодексом,

должностные лица и работники весут отвЕтствеЕность в соответствии с законодательством РФ, "
5,2. В сллае несоблюдеItиЯ праЕил и процедуР, устаповлеIlных Еастояццм Кодексом;

должЕостIlые лица и работЕики Еес}т дисциплиЕарЕ}aю, материalJIьвую и ин),ю предусмотреян}то

закоцодатедьством РФ ответствеЕность.
5.3. Соблrодевие сотрудrиками УчреждеIiия положеЕий Кодекса учитываЕIся прц

проведепииаттестацииВцешIхопреДелениясоотвgтствиязамещаемойдол'кllости'атакжепри
пооцрении или применении дисциплинарных взысканий.
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