
ОБЛЛСТНОЕ ГОСУДЛРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРЛВООХРЛНЕНИЯ
усть-кутскдя рлЙоннАя Больниtи

прикАз
12.01.202б года

усгь-куг Л! 2/22-ОР

Об утверrкдепип IIорядка
осу_цествлепия пнформпрованпя работнпками
раоотодателя о вознпкЕовевпп копфлцкта пптересов

п уреryлпровапия выявленпого конфлпкта пвтересов
в ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ),

В це.пях реализадии Федерzurьвого закова от 25,01.2008 Ns 273-ФЗ (с последующими
измеЕениями) <О противодействип коррупции))l и в целях созлания сист€мы
противодействЕя коррупцйи и уйраIiения причин, ее порождalющих,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок осуществлеЕия шlформировалия работЕиками работодатеJLя о

возниквовеяии конфпlкта иЕтересов и )Фегулировalния выrlвлешlого коцфJшкта иIпересов
в ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ) (ПриложеЕие N9 l к даЕному приказу).

2. КоIrтроль исполrениrl прЕказа оставJUlю за собой.

Главпый врач
ОГБУЗ <<Усть-Кутская РБ> А.Е, Енговатых



Прилохение N9 1

к приказу от \2.0l,2026 r, Nэ2lZ2,ор

Порядок
осУществлецпя ипформпровапия работппками работодатепtя о вознпкцовенпи

л. _ 1:]9"r*ru rnrepecoв, и у_реryлировацпя выявлепного копфлпкта rrHTepecoB в
ооластном государственном бюджетном учреждепип здравоохрапевпя <<УстЪ-Клская

районная больпица> (ОГБУЗ <Усть-Кутс"ая РБrr;

1, Настоящий Порядок разработаIi в соответствии с требованиями
ФедеральЕого закона от 25.12.2008 года N9 273-ФЗ (О противодействии коррупции) ц
определяет порядок уведомлеЕия работпиками работодателя о возЕикновеЕии или
возмохности возцикновеIlия конфлиюа интересов, церечень аведеIiцй, содержащихся
в уведомлении, цорядок регисФации уведомлеIiий, организацию проверки сведеЕий,

указ ]Еых в уведомлении, и порядок урегулирования выявлеЕного копфликта
интересов в ОГБУЗ (Усiь-Куrскм РБ),

2. Конфликт интересов - ситуация, при которой n".rr* a*"r"p"aou*"o"",
работпика влцяет или можgт повлиять на объективцое иаполнеЕие им должIlостцых
обязанцостей и цри которой возникает или может возfiикtlуть цротиворсчие между
личной заицтересоваЕностью работцика и законными интересами оГБУЗ (Усть-
Кутскм РБ)).

3. Под личtIой заинт9ресованностью работника, которau влия9т иллt может
повлиять Еа объективцое исполнение им должЕостных обязаЕностей, понимается
возможность цолучеЕия работником цри исподнении должIlостных обязанностей
доходов (неосновательЕого обогащения) в денежной либо натлlальной форме,
доходов в виде матерцальЕой выгоды неlrосредственно для работник4 члеЕов его
аемьи, а таюке для гракдац идц организаций, с которыми работник сiiязаi
финаrrсовыми или иными обязmельсr.вами.

4. Работцик обязан принимать меры по ЕедопущеЕию любой 
"оa"о*rrо"#

возвикЕовения конфликта интересовl в целях чего обязаЕ в пцсьменной 
форм;

уведомить руководителя о возIlикщем конфликrе цнтересов или о возможности его
возникновения, как только ему cTallgT об этом известцо.

5. В уведомлении указываgтся:
а) фамилця, имя, отчество работЕика, цаправивцего уведомление;
б) замещаемая должпость;



в) информация о ситуации, IIJ)и которой личЕбI зilинтересованность (прямая или
косвеннш) работника влияет или может повJIиять на надлежащее исполнение им своих
должностЕых обязанностей, и при которой возникает или может возникнчть
противор9чие мажду дичной заиrттересоваЕIiоатью работIrцка и праuu"I' I-r au*on""*l-i
интересами ОГБУЗ <Усть-Крскм РБ) (излагается в свободной форме);

г) ипформация о личцой зrйнтересованяости работника, которм влияет или
может повлиять на надлеж цее исполЕеIIие им доджIlост{ых обязацностей, о
возможности подучеЕия работником при исцолII9нии должIlостных обязанцостей

доходов В виде деЕег, цеЕностей, иного имущества или услуг имуществешlого
характера, иЕьIх имуществецных прав для себя или для третьих лиц;

д) дата подачи ),ведомлеция.

6. Уведомление, поданное работникомJ подписывается им личuо.
7. Регистрация уведомлеций осуществляется в Журнале Jлета )в9домдеЕий

о возцикцовении конфликта иптересов (лалее - журнал) должIlостцым дццом
ответственЕым за профилактикУ коррупционЕьгх правонарушений в оrБУЗ (Усть-
К}.тскм РБ)).

8. На уведомлеIlии ставится отметка о его поступдеции руководителю с

указанием даты и регисlрационного номера по журнаJiу, На копии уведомления
дедается IIисьменнlш отметка о дате и времени полJлеЕия уведомления.

9. Ру<оводитель в цеrutх предотвращеЕия или урегулироваItия конфликта
интересов вправа измецить должностIlое или служебЕое положения рабопlика, вплоть
до его отстанеIlия от исподцеЕия должностпьж (сдужебных) обязанцостеЙ.

10. Руководитель рассматривает вопрос о несоблюдении работником
требоваЕий к служебному поведеЕию и (или) требований об уреryлировании
конфлиюа иIiтересов, по итогам чего принимает одцо из следующих решений;

а) устаповить, что работник соблюдм требоваuия к служебпому поведению и

(или) требоваIrия об уреryлироваIiии конфликта интересов;

б) установить. что работник не соблюд€ц требования к сл;окебному поведению и
(или) требовалия об уреryлцровании конфликта интересов.

в этом случае руководитель указывает работяику на недопустимость царушения
требований к сдужебЕому цоведению и (или) требований об уреryлировавии
коЕфликта иптересов, либо применяет к работItику копкретц11о меру ответствецности.


