
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДЛРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРЛВООХРЛНЕНИЯ
УСТЬ_КУТСКЛЯ РЛЙОННЛЯ БОЛЬНИЦЛ

прикАз
12,01.2026 года

Усть-Кут

Об утверяtденип Порядка
ппформпрования работодателя
о ставшей пзвестной работпику
ОГБУЗ <<Усть-Кутская РБ>
пнформациш о случаях совершенпя
коррупционцых правонарушевпй
другимп работпикамп илп пнымп лпцамп

J{з 2/23-ор

В целях реапизации ФедеральЕого закона от 25.01.2008 года N9 273-ФЗ (с

последующими измецеЕиями) (О противодействии коррупции), и в це.пrIх аоздсlЕия

системы противодействия каррупции и устранеЕия причицl ее порождаIощих,

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утвердить Порядок информирования работодателя о ставшей известЕой работЕику
ОГБУЗ <Усть_Кутская РБ) информации о случаях аовершеция коррупционньIх

правоЕаруцеIrий другими работIlиками или иными лица.rи (Приложение Nl 1 к данному

приказу),

2, Контроль исполнеция приказа оставляю за собой.

Главпый врач
ОГБУЗ <<Усть_Кутская РБ> А.Е. Евговатых



Приложение Ng 1

к приказу от 12.01,2026 r, }I9 2/2З-ор

IIорядок
пнформирования работодателя о ставшей известной работнику

областпого государственного бюджетного учреждения здравоохрацения <<Усть-

Кутская районпая больнпца> (ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ>) ппформачпп о

случаях совершенпя коррупционных правонарушений другими работпиками или
иными лицамп

l, Порядок информирования работодателя о ставшей известной

работнику областного государственного бюджетного учреждения
здравоохранения <<Усть-Кутская раЙонная больницо> (далее -ОГБУЗ <Усть-
Кутская РБ>) информации о слrлirях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками или иными лицами разработан во
исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Nq 273-ФЗ
"О противодействии коррупции" и устанавливает процедуру уведомлениrI
работником ОБГУ3 <<Усть-Кутская РБ> (далее - Работник) работодателя (далее

- Главный врач) о фактах совершения коррупционных правонарушений
другими работниками или иными лицами, перечень сведений, содержащихся
в уведомлениJIх, организация проверки этих сведений и порядок регистрации
уведомлений.

2. Работники обязаны незамедлительно уведомJIять Главного врача
всех фактах совершения коррупционных правонарушений,

В слуrаях нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне места

работы он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента
лрибытия на место работы.

3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 2
настоящего Порядка, является правонарушением, впекущим привлечение его
к ответственности в соответствии с действ},tощим законодательством
Российской Федерации. . (j

4. Работник, которому стало известно о факте соверШения
коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом главного,врача'о
соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком (Приложение
Ne l).

5. Уведомление главного врача о фактах совершения коррупцио}rньж
правонарушений другими работниками ОГБУЗ <<Усть-Кутская РБ)
осуществляется в письменной произвольной форме на имя главного врачаj
заверяется личной подписью работника с указанием даты написаниJl
Уведомления и направляется по почте (в приемную главного врача).

6. Уведомление должItо содержать следующие сведеншl:

- фамилию, имя отчество, долкность, место жительства и телефон лйца,
направившего уведомлен ие;

- описание обстоятельств, при KoTopblx стало известно о совершенном
коррупционном правонарушении.
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- подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое стало
известно работнику ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ>.

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим
коррупционпое правонарушение.

- способ и обстоятельства совершения коррупционного пр:rвонарушениr{.
7. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном

журнале, который должен быть прошит и пронумероваЕ, а также заверен
оттиском печати учреждения. Примерная структура журнала прилага9тся
(Приложение Nэ 2).

8. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнаJIе

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее -
Журнал).

9. Ведение Журнала, прием, регистрация и учет поступивших
Уведомлений в Учрехдении возлагается на специалиста отдела кадров (далее-

.Щолжностное лицо).
1 0.,Щолжностное лицо обеспечивает конфиденциа,rьность и сохранность

данных, полученных от работников, указанных в пунктах 2 и 4 настояцего
Порядка, и несет персональнуо ответственность в соответствии, с
законодательством Российской Федерации за разг'lrашение полученньж
сведений.

11. ,Щолжностное лицо в течение одного рабочего днrl производит

регистрацию Уведомления в Журнале, где отражаются следуощие сведенIбIj
- номер, дата Уведомпения (указывается номер и дата таJIона-

уведомления);
- сведения о работнике, направившем Уведомление (фамилия, имя,

отчество, дол)t(ность, контактный номер телефона);
- краткое содерrrсание Уведомления;
- фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего Уведомление.
Листы Жlрнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве

заверяется подписью долхностного лица и оттиском печати ОГБУЗ <<Усть.

Кутская РБ>. Журнал хранится в сейфе в помещении, защищенном от
несанкционированного доступа.

12. .Щолжностное лицо, принявшее Уведомление, помимо его регистрации
обязано заполнить таIон-уведомление. Талон-уведомление состоит из дв}т
чаотей: корешка талона-уведомления и отрывной частк таJlока-уведомления;
в каждой из которых отрФкаются следующие сведения:

- регистрационный номер Уведомления;
- данные о работнике, представившем Уведомление;
- краткое содержание Уведомления;
- данные о долlкностном лице, приrrявшем Уведомление;
- дата приема Уведомления,
На отрывной части тапона-уведомпения проставляется подпись

доJlжностного лица, принявшего Уведомление, а на корешке талона-

уведомления подпись работника, получившего отрывЕ},lо часть |T:trroнa-

уведомления. 'ii



l3. Работнику, передавшему Уведомление, под роспись выдается
отрывнаJI часть талона-уведомления. Корешок талона-уведомления остается у
должностного лица и хранится в сейфе в помещении, защиценном от

несанкционироваяного доступа.
14. В слl"лае если Уведомление поступило по почте, отрывнбl часть

тапона-уведомления направляется работнику по почте заказным письмом не

позднее 3 рабочих дней с даты регистрации Уведомления в Жlрнале.
15. Отказ в регистрации Уведомления, а также невыдача отрывной. части

талона-уведомления не допускаются.
16. Организация проверки сведений, содержащихся в Уведомлении,

осуществпяется заместителем главt{ого врача по оргаЕизационно-
методической работепо пор)п{ению главного врача путем направления
Уведомления в органы прокуратуры Российской Федерации, МВ,Щ России,
ФСБ России, либо в их территориальные органы, проведения бесед с

работником, подавшим Уведомпение, указанным в Уведомлении, получении
от работника пояснения по сведениям, изложенным в Уведомлении.

17. Уведомление направляется главным врачом в органы прокуратуры
Российской Федерации, МВ.Щ России, ФСБ России, либо в их
территориальные органы не позднее 20 дней с даты регистрации Уведомления
в Журнале.

По решению главного врача Уведомление может быть направлено как
одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из

них,
В слуrае направления Уведомления одновременно в несколько

федеральных государственных органов в сопроводительном письме
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

18. Проверка сведений, указанных в Уведомлении, проводится органами
прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо в их
территориальные органы в соответствии с законодательством Российской
Федерации. Результаты проверки доводятся до сведения главного врача.

19. Государственная защита работника ОГБУЗ <Усть-Кутская РБц
уведомившего работодателя, представителя работодателя, органы
прокуратуры или другие государственные органы о фактах коррупционных
правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в

качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и Еаусловиях,

установленных федеральным законом кО государственной защите
потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства>).

20. Работодателем, представителями работодателя принимаются меры по
защите работника ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ>, уведомившего работодателя
(представителя работодателя), органы прокуратуры или другие
государственные органы о совершении коррупционного правонарушениJ{,
предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестояп{ую
должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего
характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной
ответственности в период рассмотрения представленного работником ОГБУЗ
<Усть-Кlтская РБ" увеломления.
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Приложение N9 1

Главlrому врачу
ОГБУЗ <Усть-Кутсмя РБ>
А.в. Енговатых
от

ФИО. должность рабоlника

Адрес места жительства, номер телефона

УВЕДОМЛЕНИЕ
о сообщенип с-Jtучая коррупцпонного правопдрушепия в

ОГБУЗ <(Усть-Кутская РБr)

Сообцаю, что:

(описание обстоятельств, при которых стalло известЕо о сJryчае совершенного
корр}пциошlого правопарушения в ОГБУЗ <Усть-Клскм РБф

(дата, место, время, другие условия)

(все извествые сведепия о физическом (юридическом) лице, совершившим
коррупциоЕное Еарушение).

(дата, полпись, инициапы и фаNшлия)



Приложепие N9 2
ж}тнАл

регпстрацип уведомлеппй о флктах совершеrrия коррупциоццых правонарушений
ОГБУ3 <Усть-Кутская РБ>

м Номер, дата
уведомлеЕия
(указывается
номер и дата
тмона -

уведомлепия)

Сведевия о работвике
оГБУз <Усть-кутскм РБ))

Краткое
содержание
уведомлеЕия

Ф.и.о,
лица,
принявшсго
уведомление

Ф,и.о. ДокумеЕт,
удостоверяющий
личностьj _

паспорт
грахдаI Еа
Российской
Федерации;

Дофкность контактнь!й
цомер
телефона

з.
ТАJIОН _ КОРЕШОК
Nе
Ф.И.О. работника
ОГБУЗ <Усть-Клскм РБ>
Краткое содержание уведомлеЕия

ТАЛОН _ УВЕДОМЛЕНИЕ
J,lЪ

Ф.И.О. работника
ОГБУЗ (Усть-Кутскм РБ)
Краткое содерхапие уведомлеIiия

Уведомление принятоi

-Ф.И.О. 
' 

подпrс" пицаl привявшего
уведомдеЕие

202
Тапон получен:

'Ф.И.О. 
n подпr"ч пrца, принявшего

уведомлецие
(-ц
20)


