
ОБ,IЛСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРЛВООХРАНЕНИЯ
УСТЬ_КУТСКАЯ РЛЙОННАЯ БОЛЬНИЦД

l2.01.202б года

Об утверждении положеЕий
о сотрудничестве с правоохранительными
оргапами в сфере противодействпя
коррупции и предотвращепии п
уреryлироваппп коЕфликf а пЕтересов
в ОГБУЗ (Усть-К}"тская РБ>

Во исполяепие Федерального закоIlа от 25.12.2008 года Ns 273-ФЗ кО

противодействии коррупции)), Федерального Заlсона от 21.1 1.2011 года М З2З-ФЗ kОб

ocEoв?lx охраны здоровья граждан в Росоийской ФедерацииD,

ПРИКАЗЫВАЮ;

1. Утвердить Подожецце о сотрудничестве с правоохрalЕитедьнымц органaIми в

сфере противодействия коррупции (ПриrIожеЕие N9 l к данному тlриказу).

2, Утвердить Положецие о предотвращении и )теryдировании конфликrа

интересов (Приложение N9 2 к данЕому приказу).

З. Контроль за исполtlеЕием приказа оставляю за собой.

прикАз

Усть-Кут
Лq 2/27-ор

А.Е. Епговатых
Главпый врдч
ОГБУЗ <<Усть-К}.тскм РБ>

,i}



Приложение ]Т! 1

к приказу от 12,01.2026 г. JФ 2/27-ор

ПОЛОЖЕНИЕ
о сотруднпчестве с правоохраццтельпыми органамп

в сфере противодеЙствия коррупцrrи.

1. оБщиЕположЕния
1.1. Настоящее ПодожеЕие разработано Еа oclloBe ст. 75 Федерального закоЕа

от 21 Еоября 2011 г. Ns З2З-ФЗ (Об основах охрt!}lы здоровья грФкдаIl в Российакой

Федерации)r; подпупкта "б" пункта 25 Указа Президецта Российской Федерации от 2

апреля 2013 г. М 309 "О мера,t по ре.Lлизации отдельных положеЕии

Федермьного закона 'О противодействии коррулции"; ст. 13.3 Фелерального

закоца от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2, Настоящее Положение устаIIавливает общие правила орг lизации

деятельIIости IIо взаимодействию с цравоохранительными органами,содержит

описаIlие процесса вз&имодействия ОГБУЗ (Усть-К},тская РБ> (да.rее Учрехдепио) с

правоохранительЕыми оргаЕами.

1.З. Условия настоящего Положения, определяющие порядок

с правоохрдrительЕыми орг rамивзаимодействия Учреждения

распространяются на всех работников уrреr(деция.

2. основныЕ Ф}aнкции
2,1. Основцой функuией являЕтся организация взаимодействия Учрехдеrrия с

ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫМИ И КОНТРОЛИРУЮЩИМИ ОРГ ]аМИ ПО BoПpocaltt ПРеДУПРеЖДеНИЯ И

противодействия коррупции, профилактики правонарушений и пресryплевий.

3. цЕли и зАдлчи
з,1. основной целью настоящего Положевия является содействие

обеспечению законности. охраны прав и свобод граждан.

З.2, Освовными задачами являются:

осуществлеttие профилактики правонар),1чеrтий, в том числе коррупциоЕIlого

характера п}тем организации взммодействия с правоохранительными и

коЕтродир},Iощими органами; осуществление взаимодействия с



irравоохранительными органами rrо своевремевному реагированию на факты,
прцводяцие к дестабилизации работы Учреждения.

4. Формы взАимодЕЙствиlI
, 4.|. ПриЕятие па ссбя Учрежлением публичного обязmельства сообщать в

соответствуIопlие tравоохрапительIIые органы о сJIучаях совершения коррулционных
правоЕарушеЕий, о которь]х Учрежлепиtо (работникам учреждения) стало известно,

+,!, (ооощение s соOтветствующие правOохранительные органы о случаях
совершепия коррупционных правонаруIцеrrий, о которых ФаJlо известно УчреждениIо,
закреплена за руководптелем Учве)кдения.

, 4.з. (Jрганизация принимает ца себя обязатедьство воздерживаться от каких-
либо санкццй в отношении своих работников, сообщивших в
праDоохранительпЫе оргапы О ставшей иМ известной ]] ходе выполнепия трудовь]х
обязапцостей информаllии о подготовке илч совершениикоррупциопцого
IIравоЕарушепия.

4.4, оказаlие содействия

надзорных и правоохрани гелыlых

проверок деятельЕости организации

коррулции.

, |,, 4.5, Оказани9

уполномочеl lым представителям коIiтрольно-

органов при проведении ими ивспекционных

по вопросам предупрФкдеция и противодействия

содействия улолномочецным представителям
цвавоохраЕительных оргаIrов при цроведении мероприятий IIо 

',ресечению или
расследованцю коррупционных преступлеЕий, вклIочм оперативЕорозыскные
мероприятия.

, 4.6. Руководству учреrкдепия и его работцикам следует оказь]вiчгь поддер}кку в
выявлеяии и рассдедоваЕии правоохршцтельньlми органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохраЕениIо и передаче в
правоохранительI]ые оргапы докумеЕтов и ияформации, содержащей дацные о
коррупциоllных правоIlарушсниях,

4"1, Руководство и работники ll9 должIш допускать вмешательства в
выцоJIIi9пие служебЕых обязанностей дол)кностЕымц лицами судебных или
правоохраЕительцых оргацов.

5. оБязАнностирАБотодАтЕ.],UI
5.1. Разрабатывать и осуществлятЬ 

""pdnpr"ar", напрaвлснпые ца
прслупреr(l1сIIие правопаруtпсний. выявjlсние причин п условий,
способствующих их совершениlо.



5,2, Координировать деятельЕость работЕиков с правоохрщlительными и

контролир},ющими органами, привлекать общественность к работе по

проведению Ilрофилактических мсроприятий по предупреждеЕию и

пресечению коррупционных правонарушений.

5.З, Рассматривать жалобы и зaцвлеЕия граждац по вопросам, касающимся

конфликтов ивтересов, обобщать и аналцзировать поступающуо информацию.

6. ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКОВ

6.1. Соблюдать устaц{овлеIшые правила вцуIреннего трудового

распорядка, должностные цIlатрукцriи, порядок работы со служебной й

конфиденциальной информацией.

6.2, Собдюдать устдIовлеIrный порядок работы со сведеЕиямц, ставшими

цзвестцыми в связи с цсполнеЕием должяостltых обязанностей,

затрагивающими частную хизЕь, честь и достоинство гра)iкдан.

6.З. Информировать руководство Учреждения и правоохрш{ительЕы€ оргаlJы о

готовящемся или совершенном преступлеции.

7. отвЕтствЕнность
'7.|. Работники УчреждеIlия Еес)"т персонаIьн)aю ответствеЕIIость:

- за разглашение конфиденциальных сведеяий, полJлецных при работе с

ДОКУМеНТа.]ttИ;

- за весоблюдение уст.шовлеIшых правил внутреннего трудового распорядка,

должностных инстр),кций. порядка работы со служебной информачиейl

-за сокрытие стilвших известными фактов о преат)rпдеииях коррупционЕого

xapaкTepal Ее информирование о Еих руководство Учрежления и

прaвоохраI]ительные оргаЕы.



Прrlпоженпе Л! 2
к приказу от 12.01.2026 f. N 2121-ор

ПОЛОЖЕIIИЕ
О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. общце положения

1.1. Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы в

ОГБУЗ (Усть-К}тская РБ) по выявJIению, предотврацению и уреryлироваIrию

конфликга интересов, возникаюцих у работников учреждения в ходе выполнениrI

ими трудовых обязацЕостей;

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 0З,1220|2 N9231-ФЗ <<О внесеции изменений в

отдельные законодательЕые акты Российской Федерации в связи с приIiJIтием

ФедеральIiого закона (О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих

государственные должtiостиl и иных лиц их доходам);

- Федеральным законом от 25 лекабря 2008 года N9 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции));

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом m 21.1,1.201| года М 323-ФЗ <Об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерации>;

-ицыми действующrlми нормативно-правовыми актами Российской

Федерацци.

1.3. ,Щействие Положения распространяется на всех работников учрежденIiJ{

вне зависимости от занимаемой долr(ности,

2. осповпые попятпя

2.1. Конфликт интересов - ситуация. при которой у медицицского

работника при осуществлении им профессиональЕой деятельности возникает

лиtlная заицтересованЕость в получснии лично либо через представителя

материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может

повлиrIтъ tla Еад'rехащее исполЕение им профессиональных обязанностей

вследствие цротиворечиJr между личной заинтересованtlостью медициЕского

работника и правами и зrкоцными интересами учреждеЕrд, интересами пациента.



2,2. ЛичtIая заинтсресоваrпость работttика - заццтересованность работника

(предотавителя учреlцения), связанI]ая с возможностьIо получениJl работником

(представителем учрсждения) цри исполнонии лолlкностцых обязаltцостей доходов

в ви,r{9 денег, ценностей, ицого имуlцёства или услуг имущественноlо характера,

иных имущест8енных пра0 для себя или для третьих лиtl,

' З. Условия, rrрп коiорых может возпикцуть конфлпкт иптересов

рабоrrtнков учреяцеппя п возмсiжllые способы их урсгулироваIIия

З.l, Работцик учасII]ует в цриIlятии кадровьiх решений в о,l,Itошеflии JIиц,

являIощихся его родствеllпиками, лрузьями или ицыми лицами, с которыми

связапа его личная заиптересованность.

З,2. Рабсrгник, имеlощий личllуlо заиtlтересованность, принимает реIцеЕия

об установltении деловых отIiошеций учреждеЕия с оргацизацией по фипансовым

или имуIIIестl]ецным обязательствам,

З,З. Работник учреrкдеция, с которым связана личtlая заи}Iтересованцость)

пЬлучает дорогостоящие подарм от своего подчицеtlного, в отношеции

которого работник выполняет контролыtые функции.

З.4, Работник организаl(ии уrrолfiомочеII принимать решеIIие об

отустаIIовлснии иJlи преIФащснии деIовых отношспцй

lсоторой ему IIоступает предJIожснис трулоус гройства,

с организаци9й,

4. Ограrtичснпя, rlалагаёмые па медицинскпх работlIиков при

осуп(ествлсIlци пми профессиопальпой леr!теJIьпостп

4.1, Мелициrrские работпиllи и руководители медициIlских организаций пе

вправе:

1) приrrимать от организаций, зацимаIощихся разработкой,
производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицицских

изделий, оргапцзаций, обладаIощих правами па использование торгового

Ilаимеllо]rаllия лекарсIвсlцлого Ilрепарата, орr,анизаций оптовой .горговли

лекарствсllriыми срсдствами, аптечIIых оргацизаций (их прgлставитоJIсй, ицых

физичоских lI IоридичеакиХ JIицl осущсствляЮщих свою дсятсльность от имени

этих оргапизаций) (далее соответственцо - компацIлrl, представитель компаrtии)



подарки, денежные средства (за исю,rючением вознаграждений по доtоворам при

проведении кJIинических исследований лекарственных препаратов,

кJIиЕических исцытаний медицинских изделий, возваграждевий, связанных с

осуцествлением медицикским работником педагогической и (или) каучной

деятельности), в том числе ца оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха,

а также участвовать в рalзвлекательцых мероI]риrrтиях, проводимых за счет средств

компаний. представителей коvпаний:

2) закIIючать с компаЕией, представителем компzlнии соглашения о

назначениц или рекомендации пациентам лекарствецных црепаратов,

медицинских излелий (за искJIючеЕием договоров о проведеции кJIицических

исследований лекарствеЕных препаратов, Iшинических испытаний

медицинских изделий);

3) получать от компаЕии, предстllвителя компании образцы лекарственных

препаратов, медицинских изделий для вручениJI пациентам (за искlпочением

случаев, связаtlных с проведением кJIинических исследований лекарственllых

препаратов, кJIинических испытаций медицинских изделий);

4) предоставлять при назначении курса лечеЕия пациенту недостоверную и

(или) нсполную информацию об используемьж лекарствеtlных препаратах! о

медицинских издалцях, в том числе скрывать сведениrI о цzUIичии в обращении

аIIаJIогичных лекарственных препараIов, медициЕских изделий;

5) осуществ,.Iять прием представителей компаний, за искJIючеЕием

случаев, связанЕых с проведением клияических иссладований лекарственцых

препаратов, I!.Iини.Iеских испытаций медицинских изделий, участия в порядке,

устацовл9нtlом адмицистрацией мсдицинской организации, в собраниях

медициtlских работников и иных меропршшиrrх, направленных Еа цовыш9ни9 их

профессионального уровця или на предоставление информации, связанЕой с

осуществлением мониторинга безоцасности лскарственЕых преIIаратов и

мониториЕга безопасности мсдициЕских издслий,

5.



5.1. ГIри принятии решений по деловым вопросам и выtlолнении своих
трудовых обязанностей руководствOваться интересами уqрея(дения без учета
своих личIIых интересов, своих родственItиков и друзей.

5.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могуr. Ilривссти к
конфлиюу интересов.

5.3. Раскрывать возцикший или потелrциальный rсонфликт иIlтересов.

5.4, Со.'rействовать урегулироваIIию возlIикпtего конфликта интересов.

5,5. В случао возЕикtIовениlI конфликта иLiтересов медициЕский работЕик
обязан пезамсллительно проинформировать об этом в письмецной форме
главного врача ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ>.

5.6. Главuый врач оГБУЗ <Усть-К5,тская РБ> в трохдневный арок с

момента, когда ему стало известно о конфликте цЕтересов передает

материалЫ по конфликтУ иптересов в комиссию по этике, соблюдению

требоваIiий к слух<ебному поведепиIо и урегулированию конфликrа ицтер9сов в

ОГБУЗ <Усть-Кутская РБ)) и в ссмидневЕыЙ срок 0о дня, когда ему стаJIо известЕо

о коIIфликте иIiтересовl обязан в rrисьменной форме уведомить об этом

миццстарство здравоохранения Иркуrской области.

6. OTBeTcTBerrrrocTb

Граr(даIrе РоссийскоЙ Федерации, иЕостранные грa)кдаIlе и лица без

граждацства за совершецие коррупционцых правоцарушений несут уголовIiуlо,
административнуIоl грахданско-цравовую и дисциплиЕарцую ответств9нцость в

соответствии с законодатедьством Российской Федерации.


